OG-News

Tarifabschluss 2015

Erklarung zur Tarifbindung gegeniiber dem Arbeitgeber:

Mit den Unterlagen zur zweiten Urabstimmung wurden auch die
Erklarungen zur Tarifbindung gegentiber dem Arbeitgeber versendet. Wer
von unseren Mitgliedern noch ein solches Schreiben benétigt, kann sich
gerne an uns wenden. Wir stellen es bei Bedarf noch einmal zur Verfligung.

Neue Leistungen des Fairness Plan e.V.

Mit dem Tarifabschluss zwischen GDL und dem AGV MoVe vom Juni 2015,
hat sich der Kreis der Leistungsberechtigten deutlich erweitert. Nunmehr
sind neben den Lokomotivfiihrern auch die bei der DB AG beschaftigten
Zugbegleiter, Bordgastronomen, Auszubildenden, Disponenten, Ausbilder,
Instruktoren und Trainer, die Mitglied in der GDL sind leistungsberechtigt.

Neue Leistung u.a.:

» Bildungsférderung ( bis zu 700 €)

» Kinderbetreuungszuschuss ( 250 €)

» Technik fur Azubis (350 € Férderung z.B.: fiir Laptop)
» Fachliteraturkosten fur Azubis ( 300 €)

Informationen lber die Neuen und bewahrten Leistungen des Fairness Plan
e.V. erhaltet ihr unter www.fairnessplan.org, oder iber das umfangreiche
Flyermaterial das wir in den Diensstellen und auch personlich zur Verfliigung
stellen. Bei Fragen sprecht und einfach an.

Die Tarifvertrage und Leistungen des Fairness Plan
e.V. gelten nur fur GDL Mitglieder!!

Beitrittserklarung gibt es bei uns im BR-Biro, den Vorstandsmitglieder und
Ansprechpartner fiir Zub und Gastro.

Weitere Informationen auch Herausgegeben durch den Vorstand E-Mail:

unter www.gdl-m.de der OG Miinchen HBF

Vorstand@gdl-m.de


http://www.fairnessplan.org/

