Tarifvertrag zur Regelung
von Grundsatzfragen

zwischen dem

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der
Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e.V. (Agv MoVe)

und der

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)

Praambel

Die Tarifvertragsparteien haben in dem heute abgeschlossenen Schlichtungsverfahren
in einer grundlegend neuen Tarifarchitektur einen Bundesrahmentarifvertrag (BuRa -
ZugTV) und vier Haustarifvertrage (LfTV, Lif-TV, Zub-TV und Dispo-TV) geschlossen,
die flr das weitere Zusammenwirken von GDL und Agv MoVe pragend sein werden.

Es besteht Einvernehmen, dass diese Tarifvertrage unabhangig von der Entwicklung
des Tarifvertragsgesetzes Bestandskraft haben sollen. Die Tarifvertragsparteien wol-
len deshalb einerseits den Bestand der vorgenannten Tarifvertrage bis 31. Dezember
2020 unabhéngig von der gesetzlichen Neuregelung sicherstellen. Sie wollen ande-
rerseits wahrend der gesamten, wesentlich Uber die Laufzeit der genannten Tarifver-
trdge hinausgehenden, Bindungswirkung dieses Tarifvertrages eine grundlegende
Konsolidierung der tarifpolitischen Situation herbeifiihren. Diesem Ziel dient auch die in
diesen Tarifvertrag integrierte Schlichtungsvereinbarung. Damit folgen sie dem Vor-
schlag der Schlichter, die Probleme, die sich aus den abweichenden Laufzeiten er-
geben kénnen, durch eine entsprechende Schlichtungsvereinbarung zu lésen, die
beiden Zielsetzungen angemessen Rechnung tragt.

Gemeinsam verfolgtes Ziel der Parteien ist es deshalb, die Autonomie der GDL als
Tarifpartner des Agv MoVe bzw. seiner Mitgliedsunternehmen wahrend der langen
Laufzeit dieses Tarifvertrages zu gewéhrleisten und zugleich den Anforderungen bei-
der Parteien an Form und Inhalt von Tarifvertrdgen genauso Rechnung zu tragen wie
einer diesem Ziel entsprechenden Gestaltung des Verhandlungsverlaufs.

Mit diesem Tarifvertrag verbinden beide Tarifvertragsparteien die Erwartung, dass das
kinftige Zusammenwirken auf der Grundlage des heute geschaffenen, neuen Tarif-
vertragswerkes und im Geiste dieses Tarifvertrages erfoigt.




Abschnitt |
Schlichtungsvereinbarung

§1
Geschéftsgrundlage

1. Die Tarifvertragsparteien schlieRen die folgende Schlichtungsvereinbarung im
gemeinsamen Verstandnis, dass sie ein rechtlich unabdingbarer Bestandteil dieser

Gesamtregelung ist.

2. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin {iberein, dass das in der Praambel zum
Ausdruck kommende Ziel vorrangig in freien und fairen Verhandlungen erreicht
werden soll. Auch wenn die Anwendung dieses Abschnitts deshalb nur flr den
Konfliktfall vorgesehen ist, bildet das Schlichtungsverfahren gleichwohi wirtschaft-
lich und rechtlich die Geschéaftsgrundlage fiir die vom Agv MoVe in Abschnitt [l
(bernommene Zusage.

§2

Geltungsbereich

Diese Schiichtungsvereinbarung gilt fir alle Tarifverhandlungen, die wahrend der
Laufzeit dieses Tarifvertrages von den Parteien gefiihrt werden, unabhéngig vom
Gegenstand der Forderung. Gegenforderungen einer Partei werden in das Verfahren
einbezogen, wenn sie einen inneren Zusammenhang mit der zu schlichtenden For-
derung haben und schriftlich erhoben worden sind.

§3

Anrufung
1. Die Schiichtung kann angerufen werden
a) einvernehmlich von heiden Seiten jederzeit,
b) von einer Seite, wenn die Verhandlungen fir gescheitert erklért worden sind.

¢) wenn die Verhandlungen von der anderen Seite verweigert worden sind oder
seit dem Zugang der schriftlich erhobenen Forderung/en mehr als drei Monate

verstrichen sind,

d) vom Agv MoVe, wenn und sobald die GDL Arbeitskampfmalnahmen durchflhrt
bzw. konkret gegeniber dem Agv MoVe angekiindigt hat.

2. Die Anrufung muss durch schriftliche Erklarung gegeniiber der jeweils anderen
Seite erfolgen. Beiden Seiten obliegt die Information der Geschéftsstelle (§ 4 Abs.
2), die unverzlglich die weiteren organisatorischen MaRnahmen durchflhrt.




—

§4

Schlichtungskommission, Geschéftsstelle

. Die Schlichtungskommission setzt sich aus zwei unparteiischen Vorsitzenden und

jeweils drei stimmberechtigten Vertretern der GDL und des Agv MoVe zusammen.

Die Schlichtungskommission bedient sich zur Vorbereitung und Abwicklung des
Schlichtungsverfahrens einer gemeinsamen Geschéftsstelle. Die Geschéftsstelle
hat ihren Sitz beim Agv MoVe und zwar

>> Narmme, Korrespondenz-Daten <<

Der Agv MoVe gewahrleistet, dass die Geschéftsstelle wahrend eines laufenden
Schlichtungsverfahrens standig erreichbar ist.

Der Geschéftsstelle obliegen die Entgegennahme von Erklarungen, die Einladung
zu Sitzungen sowie die dullere Organisation der Schlichtung. Sie gewahrieistet,
dass alle Informationen und Erkl&rungen, die an die Vorsitzenden gerichtet sind,
beiden ohne zeitliche Verzégerung zugehen und die jeweils andere Partei Ab-
schriften erhélt bzw. (ber die Schriftstiicke informiert wird. Jeder Partei ist freige-
stellt, Erkl&rungen direkt den Vorsitzenden zu Ubermitteln. Die Ubergabe an die
Geschaftsstelle bleibt davon unberihrt. Zur Vermeidung unnétigen Aufwandes
sollen den Parteien wechselseitig nicht bereits vorliegende Schriftstiicke Gbermittelt
werden, jedoch eine Information tber deren Ubersendung an die Vorsitzenden
zugehen.

Die Geschéftsstelle vermerkt auf allen Eingadngen Datum und Uhrzeit des Eingangs
und leitet die Schriftstlicke unverziiglich per E-Mail, ggf. Telefax und auf dem
Postweg an alle Beteiligten weiter.

Die Schriftform fir alle Erklarungen innerhalb des Schlichtungsverfahrens wird auch
durch den Versand per E-Mail gewahrt.

§5

Berufung der Mitglieder der Schlichtungskommission

Beide Parteien benennen jeweils innerhalb von einer Woche nach Anrufung der
Schlichtung eine/n unparteiische/n Vorsitzende/n durch schriftliche Mitteilung an die
jeweils andere Partei und die Geschéftsstelle.

Sollte ein Vorsitzender wahrend des Verfahrens aus wichtigen Grinden (z. B. Un-
fall, Erkrankung, familidre Grinde) sein Amt nicht mehr austben kénnen, so ist flr
ihn ein neuer Vorsitzender innerhalb von zwei Werktagen zu bestellen. Das Vor-
schlagsrecht steht in diesem Fall der Tarifvertragspartei zu, auf deren Vorschlag der
verhinderte Vorsitzende bestelit worden war.




. Die Tarifvertragsparteien benennen spatestens zu Beginn der ersten Schlich-
tungsverhandlung ihre stimmberechtigten Vertreterinnen/Vertreter durch schriftii-
che Erkiarung gegenitber der anderen Partei. Die Stellvertretung im Verfahren ist
nicht zulédssig. Abs. 2 gilt sinngemal.

§6

Zusammentreten der Schlichtungskommission

. Die Schlichtungskommission fritt innerhalb von fiinf Werktagen nach der Benen-
nung der Vorsitzenden (§ 5 Abs. 1) zu einer ersten Sitzung zusammen.

. Zeitpunkt und Ort der nachfolgenden Sitzungen bestimmen die Vorsitzenden im
Benehmen mit den Vertretern der Tarifvertragsparteien.

. Die Geschéftsstelle hat die Vorsitzenden und die Vertreterinnen/Vertreter der Ta-
rifvertragsparteien fir Folgetermine, die nicht in einer Sitzung festgelegt worden
sind, mindestens zwei Werktage vor der Sitzung einzuladen.

§7

Verfahren der Schlichtungskommission

. Die Vorsitzenden leiten die Beratungen der Schiichtungskommission gemeinsam.
Sie haben bei allen Abstimmungen gemeinsam eine Stimme.

. Die Schlichtungskommission ist beschlussfahig, wenn der Termin entweder in einer
Sitzung einvernehmlich festgelegt worden oder die Einladung gem. § 6 Abs. 3 er-
folgt ist. Voraussetzung ist ferner, dass neben den Vorsitzenden die gleiche Anzahl
von stimmberechtigten Vertreterinnen/ Vertretern der Arbeitgeber- bzw. Gewerk-
schaftsseite, mindestens jedoch zwei, anwesend sind.

. Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Im Falle der Beschlussunféhigkeit infolge
nicht paritatischer Besetzung (Abs. 2) ist ein Stimmrechtsverzicht zulassig.

. Bel der Beschiussfassung stimmen zunéchst die Vertreter der Parteien ab. Haben
diese in Sachfragen einen einstimmigen Beschluss gefasst, stimmen die Vorsit-
zenden zunéchst nicht ab.

Kommt eine Einstimmigkeit nicht zustande, entscheidet die einfache Mehrheit.
Hierbei stimmen die Vorsitzenden gemeinsam mit einer Stimme ab. Verfahrens-
leitende Beschilisse kénnen nur mit der Stimme der Vorsitzenden gefasst werden.




§8
Teilnahme Dritter, Offentlichkeit
Protokoll, Aussetzung

. An der Sitzung nehmen nur die Vorsitzenden und die stimmberechtigten Vertreter
teil. Die Schlichtungskommission hat auf Verlangen jedoch die Tarifvertragspar-
teien bzw. von diesen zu konkreten Sachthemen benannte und bei ihnen beschaf-
tigte Experten anzuhéren. Sie kann im Ubrigen beschlieBen, Sachverstiandige und
sonstige Dritte zu héren.

. Die Beratungen der Schlichtungskommission einschlie3lich der Anhérung der Ta-
rifvertragsparteien und von Sachversténdigen sind vertraulich und nicht &ffentlich.
Vom Beginn der ersten Sitzung an bis zum Ende des Schlichtungsverfahrens er-
folgen keine o6ffentlichen Erklarungen Gber Verlauf und Inhalt des Schlichtungs-
verfahrens.

. Die Vorsitzenden erstellen ein Sitzungsprotokoll, das sich auf den formalen Sit-
zungsverlauf, auf Erklarungen, deren Protokollierung ausdriicklich gefordert wor-
den war, sowie auf Beschliisse und sonstige Formalien beschrankt.

. Die Schlichtungskommission kann durch einstimmigen Beschluss das Verfahren
aussetzen, wenn hierfUr ein sachlicher Grund besteht. Das ist nur der Fall, wenn die
Aussetzung das Verfahren den Tarifvertragsparteien die Gelegenheit gibt, durch
konkrete MaRnahmen bzw. Handlungen (z. B. die Einholung von Informationen
oder Schriftstiicken, die Aufbereitung komplexer Sachverhalte, die Abstimmung von
Vorschlagen der Vorsitzenden mit den Gremien, Gespréche auf Expertenebene der
Tarifvertragsparteien) das Verfahren zu férdern. Die Dauer einer Aussetzung muss
datumsmaRig bestimmt sein. Jede Tarifvertragspartei kann die Aussetzung jeder-
zeit durch schriftliche Erklarung widerrufen. In diesem Falle ist das Verfahren un-
verziiglich fortzusetzen.

Wahrend der Aussetzung sind alle Fristen, auch die Frist gem. § 9 Abs. 1, gehemmt.

§9

Einigungsempfehlung

. Die Schlichtungskommission hat ihre Beratungen mit dem Ziel zu fiihren, zu einer
einstimmigen Einigungsempfehlung zu kommen. Sie muss diese spatestens drei
Wochen nach dem ersten Sitzungstermin beschlie3en. Die einmalige Verlangerung
dieser Frist um eine Woche durch einstimmigen Beschluss ist zulédssig.

. Die Beschlussfassung zur Einigungsempfehlung erfolgt gem. § 7 auf der Grundlage

einer Empfehlung der Vorsitzenden, die sich auf einen gemeinsamen Vorschlag zu
verstandigen haben. Die Einigungsempfehlung wird vor der abschlieffenden Be-
schlussfassung von den Vorsitzenden schriftlich formuliert. Sie soll eine Begriin-

dung enthalten, wenn dies fir das Verstandnis notwendig oder fir die nachfol- /‘1
genden Verhandlungen zweckmalig erscheint.




3. Kénnen die Vorsitzenden sich nicht auf einen gemeinsamen Vorschiag einigen, so
sind die jeweiligen Einigungsvorschlage gemeinsam mit allen stimmberechtigten
Vertretern zu beraten und es ist getrennt Uiber beide Vorschléage die Abstimmung
durchzufiihren, bei der abweichend von § 7 Abs. 4 die Vorsitzenden nicht mit-
stimmen. Kommt {iber keinen der beiden Vorschlége eine Mehrheit zustande, sind
die Vorsitzenden verpflichtet, innerhalb von 24 Stunden einen gemeinsamen Vor-
schlag unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Erérterung und Abstimmung der
stimmberechtigten Vertreter zu erstellen. Die Beschlussfassung dartiber erfolgt

gem. Abs. 2.

4. Die Einigungsempfehlung ist nach der abschlieBenden Beschlussfassung von den
Vorsitzenden zu unterschreiben und der Geschéftsstelle umgehend zuzuleiten. Die
Geschaftsstelle hat jeder Tarifvertragspartei eine Ausfertigung der vollstandigen
Einigungsempfehlung unverziiglich, spétestens jedoch innerhaib von 8 Stunden
nach dem Eingang des Beschlusses zuzuleiten.

§10
Wiederaufnahme der Tarifverhandlungen

Die Tarifvertragsparteien sind grundsétzlich verpflichtet, spatestens am dritten Werktag
nach der Zustellung der Einigungsempfehliung die Tarifverhandlungen mit dem Ziel des
Abschiusses der von der Schlichtung vorgeschlagenen tariflichen Regelungen wieder
aufzunehmen. Die Wiederaufnahme kann von jeder Partei mit schriftlicher Erklarung
abgelehnt werden.

§ 11 ,
Beendigung des Schlichtungsverfahrens

Das Schiichtungsverfahren endet

a) mit der Wiederaufnahme der Verhandlungen gem. § 10

b) mit der schriftlichen Ablehnung der Wiederaufnahme von Verhandlungen gem.
§ 10 nach Zuleitung der Einigungsempfehlung durch die Geschéftsstelle gem.
§ 9 Abs. 4 Satz 2,

c) mit ergebnislosem Ablauf der fir das Verfahren vereinbarten Dauer gem. § 9
Abs. 1, sofern nicht die Tarifvertragsparteien durch Anderung dieser Schlich-
tungsvereinbarung eine andere Regelung vereinbaren.




§12
Friedenspflicht

Von der Anrufung der Schlichtung (§ 3) an bis zur Beendigung des Schlichtungs-
verfahrens (§ 11) besteht Friedenspfiicht.

§13
Kosten

Jede Partei tragt die Kosten des von ihr vorgeschiagenen Vorsitzenden und ihrer Bei-
sitzer selbst. Die Kosten der Schlichtungsstelle, Organisation und Durchfiihrung tragt
der Agv MoVe.

Abschnitt .

Grundlagen der dauerhaften Sozialpartnerschaft

Vor dem Hintergrund der in der Praambel beschriebenen Grundsétze und im Hinblick
auf das in Abschnitt | vereinbarten Schlichtungsverfahrens wird vereinbart:

1. Der Agv MoVe, zugleich handelnd fir seine Mitgliedsunternehmen, und die GDL
bedingen hiermit § 4a TVG fir ihr Verhaltnis zueinander wechselseitig ab. Zwischen
ihnen gelten wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages weiterhin nur die §§ 3 und 4
TVG.

Das bedeutet, dass die GDL in ihrem Zustandigkeitshereich Tarifpartner des Agv
MoVe und seiner Mitgliedsunternehmen bleibt und dass ohne Anrufung der
Schiichtung einvernehmlich zustande gekommene bzw. auf einer Einigungsemp-
fehlung gem. Abschnitt |, § 9 Abs. 2 beruhende Tarifvertrige von den an die Ta-
rifvertrage der Parteien gebundenen Unternehmen unabhangig von der Erfllung
der Voraussetzungen des § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG auf die Mitglieder der GDL als
unmittelbar und zwingend geltende Normen angewendet werden.

2. Die Verpflichtung zur Anwendung der Tarifvertrége gem. Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2
umfasst ebenso die Verpflichtung, die Anwendung der mit der GDL weiterhin ab-
geschlossenen Tarifvertrage auf die Arbeitsverhaltnisse von deren Mitgliedern
unabhéngig von § 4a TVG zu vereinbaren, wenn sie dies winschen. Von Seiten des
Arbeitgebers wird ein dementsprechendes Angebot mit dem Hinweis gemacht,
dass mit Zustimmung des Arbeitnehmers das betreffende Tarifrecht insgesamt und
in seiner jeweiligen Fassung Anwendung findet.




M.
Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 30. Juni 2015 in Kraft und endet am 31. Dezember 2020.
Der Tarifvertrag wirkt nicht nach.

2. Es wird klargestellt, dass die Wirksamkeit dieses Tarifvertrages nicht eingeschrankt
wird, falls § 4a TVG wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages seine Wirkung ver-
lieren solite.

3. Die GDL ist zur aufRerordentlichen Kindigung dieses Tarifvertrages berechtigt,
wenn

a) durch eine fir die Parteien verbindliche Entscheidung eines Gerichts festgestellt
oder bewirkt werden sollte, dass die in Abschnitt | getroffene Vereinbarung nicht
umsetzbar bzw. rechtswidrig ist oder

b) wenn der Agv MoVe in Folge einer Arbeitskampfmafinahme den § 4a TVG nicht
mehr ausschlief3t und Abschnitt Il Abs. 1 Satz 3 nicht zur Anwendung kommt.

4. Es besteht Einvernehmen, dass dieser Tarifvertrag keine unmittelbare Wirkung auf
die bestehende oder nicht bestehende Tarifbindung an andere Tarifvertrage ent-
falten kann. Die GDL nimmt zur Kenntnis, dass der Agv MoVe sich bemiihen wird,
Uber diesen Tarifvertrag hinausreichende Regelungen zu erreichen, die zu einer
weitergehenden Festigung der tarifpolitischen Gesamtsituation geeignet erschei-
nen.

Berlin, den 30. Juni 2015

Fir den Agv MoVe Fir die GDL
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Arbeitgeber- und Wirtschaftsyefband Gewerkschaft Deutschefd.okomotivflihrer §
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. / /
{Agv MoVe)




Zusatzvereinbarung

Die DB AG gewahrleistet im Verhaltnis zur GDL, dass die vom Agv MoVe in Abschnitt ||
Ubernommene Zusage von ihr sowie ihren Konzernunternehmen auch dann einge-
halten wird, wenn der Agv MoVe als Tarifvertragspartei der GDL nicht oder nicht mehr
in der Lage sein sollte, sie unmittelbar zu erfiillen.

Berlin, den 30. Juni 2015
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" Deutsche Bahn AG (DB AG)

Far die DB AG

Fur den Agv Move

" Arbeltgaber- und , {schaftsverband
der Mobilitdts- und VVefkehrsdienstleister e. V.

(Agv MoVve)

Fiir die GDL

ée\}vérkschaft Deutsch’er dk&ﬁ‘otwmhr' r (G.DL)




